VSI,, RAUDONDVARIO DVARAS

. ISAKYMAS
DEL V3] ,,RAUDONDVARIO DVARO“ VEIKSMU ISTAIGOJE GAVUS

NETEISETA ATLYG] TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2021 m. sausio 5 d. Nr. VI -2.1
Raudondvaris

Vadovaudamasi LR VieSujy ir privaéiy interesy derinimo jstatymu ir LR Specialiyjy tyrimy
tarnybos parengtu rekomendaciniu dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat
reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, avimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasu
ir Kauno rajono savivaldybés tarybos 2019 m. vasario 6 d. sprendimu Nr. TS-54 D¢l viesosios
istaigos Raudondvario dvaro jsteigimo, jstaty ir jnaso patvirtinimo* patvirtinty jstaty 35.1 punktu:

. Tvirtinu V3] ,Raudondvario dvaro“ veiksmy jstaigoje gavus neteiséty atlygj
tvarkos apra$a (pridedama).

2.Nurodau uzkorupcijos prevencija jstaigoje atsakinga asmenj su aprasu supazindinti
visus Istaigos darbuotojus, motyvuoti laikytis apra$o nuostaty.

Sis jsakymas gali biti skundZiamas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka
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VSI,, RAUDONDVARIO DVARAS

ISAKYMAS
DEL V5] ,,RAUDONDVARIO DVARAS DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICLJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO,
REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO IR UZ KORUPCIJOS PREVENCIJA ATSAKINGO
ASMENS SKYRIMO

2021 m. sausio 5 d. Nr. VI-2
Raudondvaris

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengtu
rekomendaciniu dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai, skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasu ir Kauno
rajono savivaldybés tarybos 2009 m. vasario 6 d. sprendimu Nr. TS-54 ,.Dél vieSosios jstaigos
Raudondvario dvaras jsteigimo, jstato ir jnaso patvirtinimo* patvirtinty jstaty 35.1.

I.Tvirtinu V3], Raudondvario dvaras* dovany, gauty pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasa (pridedama).

2.Skiriu Egidijy Morkiing, V3] ,Raudondvario dvaras* direktorés pavaduotojg tikiui
atsakingu asmeniu uz korupcijos prevencijg jstaigoje.

3.Nurodau visiems [staigos darbuotojams susipazinti aprasu ir jo laikytis.

Sis jsakymas gali bati skundZiamas savo pasirinkimu Lietuvos Respublikos
administraciniy gin¢y komisijos Kauno apygardos skyriui (Laisveés al. 36, Kaunas) Lietuvos
Respublikos ikiteisminio administraciniy ginéy nagrinéjimo tvarkos jstatymo nustatyta tvarka
arba Regiony apygardos administracinio teismo Kauno rimams (A. Mickeviciaus g. 8A,
Kaunas) Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta tvarka per

vieng meénesj nuo jo paskelbimo arba jteikimo suinteresuotam asmeniui dienos.
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VSI,, RAUDONDVARIO DVARAS

ISAKYMAS
DEL VS] ,,RAUDONDVARIO DVARAS“ KORUPCIJOS PROGRAMOS
PATVIRTINIMO

2021 m. birZelio 1 d. Nr. V]-9
Raudondvaris

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Kauno rajono
savivaldybes tarybos 2021-02-25 sprendimu Nr. TS-76 ,,Dél Kauno rajono savivaldybés 2021-2023
mety korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo*
patvirtinta programa ir priemoniy planu

tvirtinu V§]” Raudondvario dvaro* korupcijos programa (pridedama).
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V3] ,,Raudondvario dvaras™ diggktoriaus

2021 m. birzelio 1 d. jsakymu Nr. V]-9

2021-06-01 jsakymu Nr. [S-9

V3] “RAUDONDVARIO DVARAS” KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V8l ,Raudondvario dvaras™ korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Kauno rajono savivaldybés tarybos
2021-02-25 sprendimu Nr. TS-76 ,Dél Kauno rajono savivaldybés 2021-2023 mety korupcijos
prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano patvirtinimo“ patvirtinta programa ir
priemoniy planu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

2. Programos tikslas — uZtikrinti korupcijos prevencija VS| ,,Raudondvario dvaras™ (toliau — |staiga),
siekti kompleksiSkai $alinti neigiamas sglygas, skatinanéias korupcijos atsiradimg, siekti asmenis
atgrasinti nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos
sklaidg Istaigoje, atlikimo.

3. Programoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos ir
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymuose.

4. Korupcija kenkia demokratijai, ekonomikai ir teisés sistemai, todél ypa¢ daug démesio turi buti
skirta korupcijos apraisky prevencijai ir nei§vengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principo
igyvendinimui, bitina ugdyti visuomenés nepakantumga $iam reiskiniui.

5. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasCiy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio
pobidzio nusikalstamy veiky darymo.

6. Korupcinio pobfidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, papirkimas, prekyba poveikiu,
piktnaudZiavimas, kita nusikalstama veika, jei ji padaryta vieSojo administravimo sektoriuje arba teikiant
vieSasias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos, piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba
igaliojimy virSijimas, piktnaudzZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty suklastojimas, sukéiavimas,
turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas,
neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu badu jgyty pinigy ar turto
legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens
veiklg ar kita nusikalstama veika, kai tokios veikos padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo
arba nuslepti ar uzmaskuoti ky$ininkavima ar papirkima.

7. Programos tikslas — nustatyti pagrindinius kovos su korupcija [staigoje tikslus ir uzdavinius,
korupcijos prevencijos subjektus, jy teises ir pareigas korupcijos prevencijos srityje.



8. Programa skirta korupcijos prevencijai uztikrinti [staigoje, nustatant, atsizvelgiant | Programoje
i8keltus tikslus ir uzdavinius.

9. Programos veiklos kryptis — korupcijos prevencija — veiksminga ir kryptinga Korupcijos
prevencijos priemoniy sistema.

II SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslai:

10.1. siekti didesnio [staigos veiklos sprendimy ir procediiry skaidrumo;

10.2. supazindinti ]staigos darbuotojus su korupcijos keliamu pavojumi, skatinti nepakantuma
korupcijos apraiskoms;

10.3. uztikrinti skaidry darby, prekiy ir paslaugy vieSyjy pirkimy vykdyma;

I1. Programos uzdaviniai:

L1.1. paskirti asmenj, atsakingg uZ korupcijos prevencijg [staigoje;

11.2. uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima bei kontrole Istaigoje;

11.3. gerinti paslaugy teikimo kokybe ir vieSuma;

11.4. vykdyti vieSyjy ir privaciy interesy derinimo prevencija;

11.5. uztikrinti [staigoje galimybe informuoti apie korupcinio pobtidzio pazeidimus;

11.6. pasiekti, kad daugiau vieSyjy pirkimy vykty per Centrine perkancigja organizacijg (CPO);

11.7. siekti, kad vie$yjy pirkimy proceso metu nebiity pagristy pretenzijy.

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Uz Programos jgyvendinimg atsakingas [staigos direktorius, kuris uztikrina |staigos darbuotojy
veiksmus, nukreiptus kovai prie§ korupcijos apraiskas.

13. Programa skelbiama [staigos interneto svetainéje.

14. Darbuotojai, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty reikalavimuy, atsako Lietuvos Respublikos
teises akty nustatyta tvarka.




v 2 '! N\

PATVIRTINTA ¢ ¢~ 47
V3] ,,Raudondvario d\"al‘-}t}s'z_/ N
direktoriaus oL LA
2021-01-05 jsakymu Nr, V12"

VI ,,RAUDONDVARIO DVARAS“ DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO,
REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] ,,Raudondvario dvaras™ (toliau — Istaiga) dovany, gauty pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokola
ar tradicijas, reprezentacijai skirty dovany (toliau — dovana), kai tokiy dovany verté virsija 150 eury,
perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarka. Aprasas taikomas [staigos
direktoriui ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis.

2. Dovanos — bet kokios neatlyginamai perduodamos materialinés vertybés, kurias pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas gauna [staigos direktorius ar darbuotojai, ir kurios jprastai yra
susijusios su dovanas gaunanciojo tarnybine padétimi ar pareigomis. Taip pat tai reprezentacijai
skirtos dovanos su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kuriy nustatyta verté yra didesné nei 150
eury. Tokia dovana yra laikoma [staigos nuosavybé.

3. Dovanomis nelaikomi mazos vertés daiktai, turintys informacing paskirtj (brositros,
katalogai, bukletai) bei [staigai skirtos dovanos.

4. Sis Aprasas parengtas vadovaujantis LR Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu
ir LR Specialiyjy tyrimy tarnybos parengtu rekomendaciniu dovany, gauty pagal tarptautin
protokola ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, avimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasu.

II SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS JSTAIGAI

5. Istaigos direktorius arba darbuotojas, gaves dovang (toliau kartu — Asmuo), kai tokios
dovanos verté virSija 150 eury (jeigu tiksli verté yra Zinoma) arba tikétina, kad galéty vir$yti 150
eury (jeigu tiksli verté nezinoma), nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo dovanos
gavimo dienos, raStu (el. pastu ir pan.) informuoja uz korupcijos prevencija jstaigoje atsakinga
asmenj (toliau — Atsakingas asmuo), uzpildo dovanos perdavimo aktg (1 priedas) ir perduoda ja
Atsakingam asmeniui. Jeigu Asmuo neturi galimybiy perduoti dovanos per nustatyta terming dél
pateisinamy prieZas¢iy (komandiruote, liga, atostogos, kitas laikinas nebuvimas darbe), jis gauta
dovang privalo perduoti per 5 darbo dienas nuo komandiruotes, ligos, atostogy ar kito laikino
nebuvimo darbe pabaigos.



6. Gautos ir ApraSo 5 punkte nustatyta tvarka perduotos dovanos, kol bus nustatyta jy verte,
yra saugomos Atsakingo asmens.

7. Pagal §j aprasa tai, kas perduodama Asmeniui, kai tai susij¢ su jo tarnybine padétimi ar
pareigomis ir neatitinka LR Vie$yjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 13 straipsnio 2 dalies
nuostaty, yra neteisétas atlygis. Jeigu Asmeniui norima jteikti neteisétg atlygj, turi biti atsisakoma
jl priimti. Apie visus tokius atvejus Asmuo privalo informuoti Atsakingg asmenj.

8. Atsakingam asmeniui neturi biiti perduodamos, registruojamos ir vertinamos nedidelés
vertes dovanos, kuriy verté akivaizdZiai nevir§ija 150 eury, kurios gaunamos pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas ir kurios jprastai yra susijusios su asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai
skirtos dovanos su valstybes, jstaigos ir kitokia simbolika (pvz., kanceliarinés priemonés,
kalendoriai, knygos, kitokie informacinio pobtidzio spaudiniai, gairelés, kepuraités, marskinéliai,
puodeliai, uzraSy knygutés, rakty pakabukai, suvenyrai ir pan.).

IIT SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

9. Dovanas vertina uz korupcijos prevencija jstaigoje atsakingas asmuo. Jeigu dovang
gauna uZ korupcijos vertinimg atsakingas asmuo, tokias dovanas vertina Jstaigos direktorius.

10. Atsakingas asmuo, gaves dovang ir uZpildyta perdavimo akta (1 priedas), dovanos verte
nustato pagal nurodyta kaing (pvz., priklijuota etiketé, jspausta kaina), pagal elektroninéje erdvéje
ar kituose informacijos Saltiniuose esanéiy dovany (tapaciy ar pana$iy atitikmeny) ta pacia ar
viduting rinkos kaing ir suraSo dovanos vertinimo akta (2 priedas). Nesant objektyvios galimybés
nustatyti dovanos vert¢ nurodytu budu, dovanos verté nustatoma vadovaujantis LR Turto ir verslo
vertinimo pagrindy jstatymu ir 2012-04-27 Finansy ministro jsakymu Nr. 1K-159 patvirtinta Turto
ir verslo vertinimo metodika.

11. Dovanos vertinimo aktas pasiraSomas Atsakingo asmens ir Istaigos direktoriaus,
uzregistruojamas Dovany apskaitos dokumenty registre (3 priedas).

12. Siekiant nustatyti dovanos verte, gali buti konsultuojamasi su kompetentingais
asmenimis. Kilus gin¢ui ar nesutarimy dél dovanos vertés, nesutinkantis su vertés nustatymu asmuo
gali savo 1éSomis uzsakyti eksperto paslaugas.

13. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verteé nevir$ija 150 eury, tokia dovana j
apskaitg nejtraukiama, ir [staiga gali pasirinkti, kg darys su dovana:

13.1. dovang grazins ja gavusiam Asmeniui — tai pazymima vertinimo ir perdavimo
aktuose;

13.2. dovana liks [staigoje (i$skyrus vardines dovanas) ir, jeigu yra galimybé, bus
naudojama darbo reikméms;

13.3. dovana bus atiduota labdarai — tai paZzymima vertinimo ir perdavimo aktuose.

14. Jeigu dovanos verté yra didesné nei 150 eury, ji tampa [staigos nuosavybe ir:

14.1. dovana yra jtraukiama j [staigos apskaita, vadovaujantis VieSojo sektoriaus apskaitos
ir finansinés atskaitomybés standartais;

14.2. gali biiti nuraSoma turto apskaitg reglamentuojanciy teisés akty nustatyta tvarka ir
tais atvejais, kai ji yra sunaikinta, nepataisomai sugadinta dél stichiniy nelaimiy, gaisro ar kity
prieZas€iy, pavogta;

14.3. jeigu ji yra gendantis, suvartojamas produktas, sprendimg dél naudojimo priima
Istaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo;

14.4. jeigu turi svaria iSlickamajg verté, gali buti perduodama eksponuoti ir saugoti



Lietuvos muziejams.
15. Kiti dovany apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami vadovaujantis
bendraisiais materialiniy vertybiy apskaita ir saugojima reglamentuojanéiais teisés aktais.

IV SKYRIUS
ATSAKINGO ASMENS DARBO ORGANIZAVIMAS

16. Atsakingas asmuo — uZ korupcijos prevencija jstaigoje atsakingas asmuo, paskiriamas
Istaigos direktoriaus jsakymu.

17. Atsakingo asmens pareigos:

17.1. priimti ir registruoti visus Asmeny prane$imus, susijusius su galimai dovanos, kurios
verte vir§ 150 eury, gavima;

17.2. organizuoti dovany vertinimo, saugojimo ir eksponavimo procesus, parengti visus su
Siomis procediiromis susijusius dokumentus;

17.3. i8kviesti pokalbiui dovang gavusj Asmenj;

17.4. nusiSalinti nuo visy vertinimuy, jeigu pats Atsakingas asmuo gauna dovana. Tokiu
atveju Atsakingo asmens pareigas atlieka Jstaigos direktorius;

17.5. dovanos vertinimo akta kartu su lydimaisiais dokumentais teikti tvirtinti Istaigos
direktoriui.

18. Dokumentai (dovanos vertinimo aktai, susiradinéjimo medziaga, kiti dokumentai,
susij¢ su svarstytinais klausimais) registruojami Dovany apskaitos dokumenty registre (3 priedas)
ir saugomi teisés akty nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
DOVANU EKSPONAVIMAS IR PRIEZIURA

19. Dovana, kurios verté virsija 150 eury:

19.1. naudojama bendroms [staigos reikméms, jei tai atitinka dovany paskirtj. Tai
paZymima dovanos vertinimo akte;

19.2. gali biti eksponuojama Jstaigoje laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje;

19.3. gali buti perduota saugoti ir eksponuoti Lietuvos muziejams, jeigu turi svarig
iSliekamaja verte.

20. Su dovany eksponavimu ir priezitra susijusius klausimus sprendZia jstaigos
materialiai atsakingas asmuo.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Su ApraSu supazindinami visi jstaigos darbuotojai pasira$ytinai.
22. Asmenys, pazeid¢ Sio ApraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.
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direktoriaus 2021-01-05 jsakymu
Nr. VI-2.1

V31 ,RAUDONDVARIO DVARAS“ VEIKSMU ISTAIGOJE GAVUS
NETEISETA ATLYG]
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3I ,,Raudondvario dvaras™ veiksmy jstaigoje (toliau — [staiga) gavus neteiséta atlygj
tvarkos apra$as (toliau — Aprasas) reglamentuoja [staigos deklaruojandiy asmenu, kaip jie apibrézti
LR Viedyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — Darbuotojai), elgesj ir veiksmus gavus
neteiséta atlygj.

2. Tvarkos apraso tikslas — nustatyti, valdyti ir kontroliuoti [staigoje gaunamo neteiséto
atlygio atvejus ir jy masta, uzkirsti kelig galimam kys$ininkavimui, papirkimui ar kitokiam
neteisétam elgesiui.

3. Neteisétas atlygis — | [staiga atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
budais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su jstaigoje dirban¢io asmens
pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybeés, jstaigos ir kitokia
simbolika ar paslaugomis, kai naudojamasi darbo tikslais.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis LR Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu, LR
Korupcijos prevencijos jstatymu, Civiliniu kodeksu, Baudziamuoju kodeksu ir LR Specialiyjy
tyrimy tarnybos parengtu rekomendaciniu veiksmy jstaigoje gavus neteisétg atlygj tvarkos aprasu.

5. ApraSo nuostatos netaikomos atvejams dél ne didesnés negu 150 eury vertés dovany,
gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje
dirban¢io asmens pareigomis, taip pat del reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

II SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

6. Jeigu Darbuotojui sitilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysio
pozymius, nurodytus Baudziamojo kodekso 230 straipsnio 5 dalyje, arba provokuojama jj priimti,
Darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj siiilantj, Zadantj ar davusj asmenj apie jo daroma
korupcinio pobtidZio nusikalstama veika, galimas pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima,
baudZiamajg atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Darbuotojas turi
aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos,
ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio). Taip pat Darbuotojas turi paaiskinti, kad jis



privalés pranesti apie tai uz korupcijos prevencijg jstaigoje atsakingam asmeniui (atitikties
pareigiinui) arba teisésaugos jstaigoms.

7. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kysio
poZymiy, taiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su dirban¢io asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai
skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra
naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti tokius daiktus sifilané¢iam
asmeniui, kad jy priémimas gali bati vertinamas kaip LR VieSyjy ir priva¢iy interesy derinimo
istatymo ar etikos taisykliy paZeidimas, bei paraginti neteikti, atsiimti siilomus daiktus. Nepavykus
i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas
pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali biiti kvie¢iamas telefonu, el. pastu ar kitais biidais (jei Zinomi
kontaktiniai duomenys) atvykti  jstaiga ir atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta
minéty daikty grazinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar
atsiunté, del jy priimamas viena i§ Apraso 14 punkte nurodyty sprendimy.

8. Asmeniui, kuris iSreiSké nora finansiskai ar kitokia turtine forma padékoti Istaigai uz
suteiktas paslaugas, turi biiti paaiSkinama, kad tai jis gali padaryti skirdamas paramg ar labdara
pagal LR labdaros ir paramos jstatyma. Jei asmuo nori padékoti [staigos darbuotojams uz gerai
atliktg darbag, jam gali biiti pasitiloma uZpildyti [staigoje turimas asmeny aptarnavimo kokybeés
anketas, pateikti jra$a [staigos interneto svetainéje ir pan.

9. Apie sitloma, sitilyta, Zadama duoti ar duota (palikta, rastg, atsiystg, perduotg per kita
asmeny]) neteisety atlyg] Istaigos darbuotojai visais atvejais Zodziu, rastu, telefonu ar elektroniniu
blidu nedelsdami privalo pranesti uZ korupcijos prevencija jstaigoje atsakingam asmeniui. Jei
neteisétas atlygis turi korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos poZymiy (atlygiu sickiama daryti
itakg Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus),
Darbuotojas, vadovaudamasis LR Korupcijos prevencijos jstatymo 10 straipsniu, privalo informuoti
teisésaugos jstaigg.

10. Uz korupcijos prevencija jstaigoje atsakingas asmuo, gaves informacijos apie sitilyta,
sitiloma, zadama duoti ar duotg neteisétg atlygi:

10.1.  nuvykes | vieta, i§siaiskina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiiliusio,
Zadéjusio duoti ar davusio neteisétg atlygj tapatybe, ketinimus ir pan.);

10.2.  jvertine gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos poZymius, nedelsdamas informuoja Istaigos vadovg ir kompetentingas
teis€saugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

10.3. informuoja neteiséta atlygj (kysj) sitlantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis,
esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasisalino i$
ivykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigiinus;

10.4. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigiinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkistas j stal¢iy ar numestas ant Zemégs, rastas
automobilyje, drabuZiy kiSenése ar kitoje vietoje, butinai palikti jj ten, kur yra, i§skyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali buti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje nieko neliesti
rankomis, pvz., neperskai¢iuoti pinigy kupiiry ir stengtis uZtikrinti, kad ir kiti asmenys nieko
neliesty;

10.5. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ir vaizdo jrasu,;



10.6. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti
faktg, uZsiraSo jy kontaktinius duomenis, kuriais buty galima susisiekti, esant galimybei paprasyti
palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai;

10.7.  jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobudzio nusikalstamos veikos poZymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai paZymi
Neteiséto atlygio registre (1 priedas), informuoja [staigos vadovg ir imasi priemoniy gautiems
daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus Apraso 14 punkte.

11. Uz korupcijos prevencija jstaigoje atsakingas asmuo uZtikrina pagalbg pareigiinams
atliekant aplinkybiy tyrima dél neteiséto atlygio, pateikia surinkta informacijg ir su jais bendrauja.

I SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

12. Uz korupcijos prevencija jstaigoje atsakingas asmuo, gaves prane$ima apie sitlyta,
stillomg, Zadamg duoti ar duotg galimai neteiséta atlygj, per 1 darbo dieng registruoja §j fakta
Neteiséto atlygio registre (1 priedas). Gauto ar palikto neteiséto atlygio dalykas turi biiti
nufotografuojamas, fotografijos saugomos elektroninéje laikmenoje, susietoje su Neteiséto atlygio
registru.

13. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grgZinamas davéjui,
paZzymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

14.  Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui (nezinomas neteiséto
atlygio davéjas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais protingumo principu, gali biti priimamas
vienas i§ $iy sprendimy:

14.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

14.2. neteisétas atlygis sunaikinimas;

14.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms jstaigos ir jos interesanty
reikméms (pvz., papuosti patalpas, pavaiinti klientus ir pan.).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Su Aprasu visi [staigos darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.
16. Asmenys, paZeide¢ Sio ApraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.




Vi3I ,,Raudondvario dvaras® veiksmy
istaigoje gavus neteiséta atlygj tvarkos apraso

1 priedas

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil.

nr.

Gavimo
data ir
laikas

Davéjo vardas
ir pavarde,
jmonés
pavadinimas (jei
Zinoma)

Gavéjo vardas
ir pavarde,
pareigos

T
|
|

Koks atlygis ir
aplinkybes:
kada, kokiu
bidu siulyti,

tekilti, palikti
daiktai, jy

pozZymiai ir pan.

Atlikti veiksmai:
faktg registraves
asmuo, kokiy
veiksmy imtasi,
parengto
dokumento data,
numeris,
fotografija it kt.

Pastabos




