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V3] ,,RAUDONDVARIO DVARAS“ Korupcijos prevencijos 2025 mety veiksmy
planas

Parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu, Kauno rajono
savivaldybés korupcijos prevencijos dokumentais ir valstybés institucijy gairémis.

1. Teisinis pagrindas ir tikslai

Teisinis pagrindas: Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos istatymas ir nacionalinés bei
savivaldybiy korupcijos prevencijos programos bei veiksmy planai. Sios nuostatos ]pareigoja
vieSojo sektoriaus subjektus nustatyti korupcijos rizikas, taikyti priemones jy mazinimui,
organizuoti pareigybiy atitikties ir interesy derinimo procediiras, uztikrinti praneséjy apsauga ir
vykdyti antikorupcinj §vietima.

Tikslai:
1. Sumazinti korupcijos pasireiskimo rizikas V§] ,,Raudondvario dvaras®.
2. Sukurti ir palaikyti skaidrias viesyjy veikly, pirkimy, personalo ir partnerystés procediiras.

3. UZdrausti ir valdyti interesy konfliktus, dovany/kvietimy priémimg ir kitus rizikingus
elgesio modelius.

4. Ugdyti darbuotojy sgmoninguma ir uztikrinti veiksmingg pranesimy apie korupcija tvarka
bei apsauga.

2. Apimtis ir taikymo sritis

Plang taikyti visiems V3] ,,Raudondvario dvaras“ darbuotojams, vadovybei, laikiniesiems
darbuotojams, kultiiros projektais dirbantiems rangovams ir konsultantams, taip pat savanoriams bei
tre¢iyjy Saliy tiekéjams, kai jie vykdo veiklas ar gauna finansavima per V3.

3. Metodika ir veiksmai (konkreéios priemonés)

3.1 Korupcijos riziky nustatymas ir vertinimas
Veiksmai:

1. Atlikti prading korupcijos riziky analiz¢ (RRA) — identifikuoti procesus, kuria didZiausia
rizika: pirkimai, rangos darbai, dotacijos, sprendimy priémimas dél nuomos/leidimy,
personalo atranka, réméjy/partneryséiy valdymas.

2. Parengti riziky Zemélapj ir prioritetizuoti didZiausios rizikos sritis.

Atsakingas: Korupcijos prevencijos koordinatorius (Zr. §5).
Terminas: 1-2 mén. nuo plano patvirtinimo.
Matuokliai: RRA parengtas dokumentas; identifikuoty aukstos rizikos procesy skaicius.



3.2 Vidaus reguliavimy ir procediiry stiprinimas
Veiksmai (konkrediai):

1. Parengti / atnaujinti Korupcijos prevencijos politikg (trumpa, viesa), Elgesio ir etikos
kodeksg darbuotojams, interesy derinimo taisykles, dovanas/kvietimus reglamentuoj antj
uzrasg.

2. ldiegti standartinj interesy deklaravimo mechanizma (metiné ir specialiy atvejy deklaracija).

3. Parengti dovanojimo ir priémimo registra; ai$kiai apibréZti priémimo ribas ir privaloma
pranesima.

4. Pirkimy ir partnerystés procesams sukurti papildomus kontrolinius taskus (pvz., dviejy
asmeny patikra, viesi kvietimai, vertinimo protokolai).

Atsakingas: Direktorius kartu su teisininku / finansy vadovu.

Terminas: 2—4 mén.

Matuokliai: atnaujinti / patvirtinti dokumentai, pirkimy atvejy kontroliniy procediiry
jdiegimas.

3.3 Skaitmeninés priemonés ir registrai
Veiksmai:

1. Sukurti centralizuotg dovany/kvietimy registrg (elektroninis arba vedamas paslaugu
valdytojo).

2. Uztikrinti pirkimy dokumenty archyvavima ir skaidruma (skaitmeninimas, prieiga
audituojant).
Atsakingas: [T/administracija.
Terminas: 1-3 mén.
Matuokliai: funkcionalus registras; prieigos / audito Zurnalai.

3.4 Personalas, atlyginimai ir atranka
Veiksmai:

1. Idiegti skaidrias personalo atrankos procediiras (skelbimai, atrankos komisija, vertinimo
protokolai).

2. Nustatyti taisykles dél darbuotojy darbo uZzmokes¢io vieSinimo ar apra§ymo (suderinti su

asmens duomeny apsauga).

Metinés interesy deklaracijos ir pareigybiy atitikties tikrinimas.

Atsakingas: Zmogiskuyjy iStekliy vadovas.

Terminas: nuo 1 mén. (procediiros) ir testinai.

Matuokliai: visos atrankos bylos dokumentuotos; procentas pareigybiy su deklaracijomis.
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3.5 VieSinimas, skaidrumas ir atviri duomenys
Veiksmai:

1. Viesai skelbti esmine informacijg apie vieSuosius pirkimus, finansavima, réméjus ir
partnerius (internete).



2.

Parengti meting atskaitomybe apie prevencijos priemoniy jgyvendinima.
Atsakingas: VieSujy rysiy specialistas / Finansy vadovas.

Terminas: pirmasis vie$inimas per 3 mén.; véliau metai.

Matuokliai: paskelbta informacija; metiné ataskaita.

3.6 Pranesé¢jy mechanizmas ir apsauga

Veiksmai:

f
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Sukurti kanalo anoniminiams/priva¢iams pranesimams (el. pastas, forma, telefonu),
apibréZti praneSimy nagrinéjimo procesa ir asmenis atsakingus uZ tyrima.

UZtikrinti prane$¢jy apsaugos priemones (neatpiginimas, konfidencialumas, teisiniy riziky
mazinimas).

Atsakingas: Etikos ir prevencijos komisija arba ne$aliskas pareigiinas.

Terminas: 1-2 mén.

Matuokliai: jdiegta el. forma / kontaktas; uzfiksuoty pranesimy analizé.

3.7 Mokymai ir Svietimas

Veiksmai:
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Pradinis privalomas antikorupcinis mokymas visiems darbuotojams; periodiniai
atnaujinimai, speciallis mokymai vadovams ir pirkimy personalui.

Integruoti antikorupcinj modulj naujy darbuotojy jvadiniuose kursuose.

Atsakingas: HR kartu su iSorés lektoriumi (STT/VTEK rekomenduoja bendradarbiauti).
Terminas: pradinis mokymas per 1-3 mén.; periodiskai kas 12 mén.

Matuokliai: mokymy dalyviy sgradas; testy/ankety rezultatai.

4. Kontrolé ir vidaus auditas

Veiksmai:

1.

2.

Nustatyti vidinio audito (arba periodinés iSorinés perzitiros) grafikg pirkimy, vie§inimo,
personalo ir projekty valdymo srityse.

Implementuoti stebésenos rodiklius (KPI) kaip: pranesimy skaicius; patikrinty interesy
atvejy skaiCius; pirkimy atitiktys protokolams; mokymy auditorija/rezultatai.
Atsakingas: Direktorius / Valdyba / [Sorinis auditas.

Terminas: pirmasis auditas per 6-12 mén., toliau periodiskai.

Matuokliai: audito ataskaitos, jgyvendinty rekomendacijy procentas.

S. Organizaciné struktiira ir atsakomybés

Direktorius — galutinis atsakingas uz plano jgyvendinimg ir ataskaity teikima.
Korupcijos prevencijos koordinatorius (skiriamas direktoriaus jsakymu) — atsakingas uz
kasdienj plano jgyvendinima, riziky analiz¢, pranesimy priémimg (koordinuoja), dokumenty
atnaujinimus.

Etikos / prevencijos komisija (3—5 asmenys; vidiniai ir, jeigu jmanoma, i3oriniai nariai) —
nagringja jtariamus pazeidimus, vertina interesy konfliktus.

Finansy vadovas — atsakingas uz pirkimy kontrole, dovany registrg, vie§inimo reikalus.



o HR vadovas — atranky procediiros, mokymai, personalo dokumentacija.
 ISorinis konsultantas / teisininkas (pagal poreikj) — sudétingy atvejy vertinimas.

6. Laiko rémai ir prioritetai
1. Meén. 0-1: plano patvirtinimas; Korupcijos prevencijos koordinatoriaus paskyrimas; pradinis

riziky vertinimas.
2. Meén. 1-3: RRA uZbaigimas; dovanos/kvietimy registras; prane$¢jy kanalas; pirmasis

mokymas.

3. Meén. 3-6: Vidaus procediiry atnaujinimas; vie$inimo iniciatyvos; personalo atranky
taisykliy jdiegimas.

4. Meén. 6-12: vidinis / iSorinis auditas; metiné ataskaita; plano koregavimas pagal
pastebéjimus.

7. Stebésena, ataskaitos ir jgyvendinimo vertinimas

» Kiekvienas ketvirtis: koordinatoriaus ataskaita direktoriui.

o Kasmet: metine korupcijos prevencijos ataskaita, vie§inama Kauno rajono savivaldybei ir
vidaus dokumentuose.

» KPI pavyzdziai: mokymy dalyviy skaicius; jvykdytos procediros procentas; gauty ir
iSnagrinéty pranesimy skaicius; audito rekomendacijy jgyvendinimo lygis.



