Vsl ,,RAUDONDVARIO DVARAS* Korupcijos prevencijos 2026 mety veiksmy
planas

Parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymu, Kauno rajono
savivaldybés korupcijos prevencijos dokumentais ir valstybés institucijy gairémis.

1. Teisinis pagrindas ir tikslai

Teisinis pagrindas: Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatymas ir nacionalinés bei
savivaldybiy korupcijos prevencijos programos bei veiksmy planai. Sios nuostatos jpareigoja
viesojo sektoriaus subjektus nustatyti korupcijos rizikas, taikyti priemones jy mazinimui,
organizuoti pareigybiy atitikties ir interesy derinimo procediiras, uztikrinti prane$éjy apsaugg ir
vykdyti antikorupcinj Svietima.

Tikslai:
1. Sumazinti korupcijos pasireiSkimo rizikas V3] ,,Raudondvario dvaras*.
2. Sukurti ir palaikyti skaidrias vieSyjy veikly, pirkimy, personalo ir partnerystés procediiras.
3. UzZdrausti ir valdyti interesy konfliktus, dovany/kvietimy priémimag ir kitus rizikingus

elgesio modelius.
4. Ugdyti darbuotojy samoningumag ir uztikrinti veiksmingg prane$imy apie korupcija tvarkg
bei apsauga.

2. Apimtis ir taikymo sritis

Plang taikyti visiems VS§I ,,Raudondvario dvaras* darbuotojams, vadovybei, laikiniesiems
darbuotojams, kultiiros projektais dirbantiems rangovams ir konsultantams, taip pat savanoriams bei
treciyjy Saliy tiekéjams, kai jie vykdo veiklas ar gauna finansavima per VsI.

3. Metodika ir veiksmai (konkrecios priemonés)

3.1 Korupcijos riziky nustatymas ir vertinimas
Veiksmai:

1. Atlikti 2025m korupcijos riziky analizg¢ — identifikuoti procesus, kuria didZiausia rizika:
pirkimai, rangos darbai, dotacijos, sprendimy priémimas dél nuomos/leidimy, personalo
atranka, réméjy/partneryséiy valdymas.

2. Parengti riziky Zemélapj ir i8skirti didZiausios rizikos sritis.

Atsakingas: Korupcijos prevencijos koordinatorius.
Terminas: 1-2 mén. nuo plano patvirtinimo.

3.2 Vidaus reguliavimy ir procediiry stiprinimas



Veiksmai (konkrediai):

1. Atnaujinti Korupcijos prevencijos politika, elgesio ir etikos kodeksg darbuotojams, interesy
derinimo taisykles, dovanas/kvietimus reglamentuojantj uzrasa.
2. ldiegti standartinj interesy deklaravimo mechanizma (metiné¢ ir specialiy atvejy deklaracija).
Pildyti dovanojimo ir priémimo registra.
4. Pirkimy ir partnerystés procesams sukurti papildomus kontrolinius taskus.
Atsakingas: Direktorius kartu su teisininku ir buhalteriu.
Terminas: 2—4 mén.
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3.3 Skaitmeninés priemonés ir registrai
Veiksmai:

1. Pildyti dovany/kvietimy registrg.

2. Uztikrinti pirkimy dokumenty archyvavima ir skaidruma.
Atsakingas: Administracija.
Terminas: 1-3 mén.

3.4 Personalas, atlyginimai ir atranka
Veiksmai:

1. Vykdyti skaidrias personalo atrankos procediiras.
2. Laikytis taisykliy del darbuotojy darbo uzmokes¢io vieSinimo ar apraSymo (suderinti su
asmens duomeny apsauga).

3. Metinés interesy deklaracijos ir pareigybiy atitikties tikrinimas.
Atsakingas: Zmogiskyjy istekliy vadovas.
Terminas: nuo 1 mén. (procediiros) ir testinai.

3.5 VieSinimas, skaidrumas ir atviri duomenys
Veiksmai:
1. VieSai skelbti esming informacijg apie vieSuosius pirkimus, finansavimg, réméjus ir
partnerius (internete).
2. Parengti metine atskaitomybe apie prevencijos priemoniy jgyvendinima.
Atsakingas: VieSyjy rySiy specialistas / Finansy vadovas.
Terminas: pirmasis vieSinimas per 3 mén.; véliau metai.

3.6 PraneSéjy mechanizmas ir apsauga

Veiksmai:



1. Uztikrinti praneséjy apsaugos priemones (neatpiginimas, konfidencialumas, teisiniy riziky
mazinimas).
Atsakingas: Etikos ir prevencijos komisija arba nesaliskas pareigiinas.
Terminas: 1-2 men.

3.7 Mokymai ir Svietimas
Veiksmai:

1. Pradinis privalomas antikorupcinis mokymas visiems darbuotojams; periodiniai
atnaujinimai, speciallis mokymai vadovams ir pirkimy personalui.

2. Integruoti antikorupcinj modulj naujy darbuotojy jvadiniuose kursuose.
Atsakingas: HR kartu su iSores lektoriumi.
Terminas: pradinis mokymas per 1-3 men.; periodiskai kas 12 mén.

4. Kontrolé ir vidaus auditas
Veiksmai:

1. Nustatyti vidinio audito (arba periodinés iSorinés perziiiros) grafikg pirkimy, vieSinimo,
personalo ir projekty valdymo srityse.

2. Pritaikyti stebésenos rodiklius (KPI) kaip: praneSimy skaicius; patikrinty interesy atvejy
skaicius; pirkimy atitiktys protokolams; mokymy auditorija/rezultatai.
Atsakingas: Direktorius
Terminas: pirmasis auditas per 612 mén., toliau periodiskai.

5. Organizaciné struktiira ir atsakomybés

o Direktorius — galutinis atsakingas uz plano jgyvendinimg ir ataskaity teikima.

o Korupcijos prevencijos koordinatorius (skiriamas direktoriaus jsakymu) — atsakingas uz
kasdienj plano jgyvendinima, riziky analize, praneSimy priémima (koordinuoja), dokumenty
atnaujinimus.

e [Etikos / prevencijos komisija (3—5 asmenys; vidiniai ir, jeigu jmanoma, iSoriniai nariai) —
nagrinéja jtariamus pazeidimus, vertina interesy konfliktus.

« Finansy vadovas — atsakingas uz pirkimy kontrolg, dovany registra, vieSinimo reikalus.

o HR vadovas — atranky procediiros, mokymai, personalo dokumentacija.

o ISorinis konsultantas / teisininkas (pagal poreikj) — sudétingy atvejy vertinimas.

7. Stebésena, ataskaitos ir jgyvendinimo vertinimas

o Kiekvienas ketvirtis: koordinatoriaus ataskaita direktoriui.

o Kasmet: metiné korupcijos prevencijos ataskaita, vieSinama Kauno rajono savivaldybei ir
vidaus dokumentuose.

o KPI pavyzdziai: mokymy dalyviy skaicius; jvykdytos procediiros procentas; gauty ir
iSnagrinéty prane$imy skaicius; audito rekomendacijy jgyvendinimo lygis.



KORUPCILJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO ISVADA

VS RAUDONDVARIO DVARAS

I. VERTINIMO PAGRINDAS

Korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymas atliktas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu ir Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246
patvirtintomis Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijomis.

II. VERTINIMO APIMTIS

Vertinimas apéme $ias veiklos sritis:

— vieSuosius pirkimus ir sutar¢iy sudaryma;
— turto valdymg ir naudojima;

— personalo valdyma;

— sprendimy priémimo procesus;

— projekting ir partnerystés veikla.

III. NUSTATYTOS RIZIKOS
Nustatyta, kad jstaigos veikloje egzistuoja pavienés, veiklos pobtidZio nulemtos korupcijos rizikos prielaidos,

taciau jos néra sisteminés. Sprendimai yra dokumentuojami, taikomos vidaus kontrolés priemonés, duomeny
apie korupcinius pazeidimus néra.

IV.ISVADA

Atsizvelgiant j atliktg vertinimg, daroma i$vada, kad V§] Raudondvario dvaras korupcijos pasireiskimo
tikimybé vertinama kaip MAZA—VIDUTINE. Esamos rizikos yra valdomos ir kontroliuojamos taikant
galiojancius teisés aktus bei vidaus procediiras.

V. TVIRTINIMAS

Si isvada patvirtinta VS| Raudondvario dvaro direktoriaus sprendimu.

Direktoré (///}/Hc’é/é’/d (@Zw

Vardas Pavardeé

Data ﬂéﬂﬂﬂﬁf //ég/ ,/?i&




