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Vgl RAUDONDVARIO DVARAS ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES
1. Bendrosios nuostatos

Sios taisyklés nustato V3] Raudondvario dvaras (toliau - [staigos) darbuotojy ir vadovy
elgesio principus, skirtus uzkirsti kelig korupcijos apraiS$koms, stiprinti pasitikéjimg [staigos
veikla ir uZtikrinti, kad sprendimai bty priimami skaidriai, teisétai ir vieSajam interesui.

Taisyklés parengtos vadovaujantis: LR Korupcijos prevencijos jstatymu; LR VieSyjy ir
privadiy interesy derinimo jstatymu; LR valstybés ir savivaldybiy turto valdymo jstatymu;
LR Darbo kodeksu; LR baudZiamuoju kodeksu; STT rekomendacijomis dél antikorupcinés
elgsenos.

Taisyklés taikomos visiems [staigos darbuotojams, vadovams, komisijy nariams, laikinai
pasitelktiems ekspertams ir kitiems asmenims, kurie dalyvauja Istaigos sprendimy
priémime.

2. Pagrindiniai elgesio principai

1. SgZiningumas ir skaidrumas - darbuotojai privalo veikti saZiningai ir vengti situacijy,
kurios galéty sukelti abejoniy dél skaidrumo.

2. Atsakomybé - kiekvienas darbuotojas atsako uz savo veiksmy teisétuma ir skaidruma.
3. Vie3ojo intereso prioritetas - sprendimai priimami vadovaujantis vieSuoju interesu.

4, Nesaliskumas - darbuotojai turi vengti sprendimy, kuriuos gali paveikti asmeniniai rySiai
ar pazadai.

5. Atvirumas - |staiga skatina skaidry bendravima su visuomene ir partneriais.
3. Draudziami veiksmai

Darbuotojams draudZiama priimti, sitlyti ar reikalauti dovany, paslaugy ar privilegijy,
kurios gali daryti jtaka jy sprendimames.

Draudziama naudoti [staigos turtg, informacija ar lé3as asmeniniais tikslais.

Negalima jtraukti j sprendimy priémima asmenu, su kuriais sieja giminystés ar asmeniniai
rySiai, jei kyla interesy konfliktas.

DraudZiama piktnaudZiauti tarnybine padétimi ar slépti informacija, turinCig reikSmeés
sprendimy skaidrumui.



4. Dovany ir reprezentacijos politika

Darbuotojams draudZiama priimti dovanas, paslaugas ar Kkitas vertybes i§ asmeny ar
imoniy, su kuriomis [staiga turi arba gali turéti tarnybiniy santykiy.

[Simtys taikomos tik protokolinéms dovanoms, Kkurios nevir$ija 30 Eur vertés ir
perduodamos Istaigai.

Apie gautas dovanas, virSijancias Sig verte, darbuotojas privalo informuoti vadova ir
perduoti dovana Jstaigai.

5. Interesy konflikty prevencija

Darbuotojas privalo vengti situacijy, kai asmeniniai interesai gali turéti jtakos jo
tarnybiniams sprendimams.

Apie galima interesy konflikta darbuotojas privalo nedelsdamas pranesti vadovui.
Vadovas sprendzia dél darbuotojo nusalinimo nuo sprendimo ar procediiros.

Vadovai ir atsakingi darbuotojai pildo interesy deklaracijas pagal VieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyma.

6. PraneSimai apie korupcijos atvejus

Istaiga sudaro salygas darbuotojams ar iSorés asmenims anonimiSkai pranesti apie galimus
korupcijos atvejus.

Pranesimai yra konfidencialiis, o informacijos teikéjy tapatybé saugoma.

Gauti praneSimai tiriami vadovo jsakymu arba perduodami kompetentingoms institucijoms
(pvz., STT).

Darbuotojas, praneSes apie galimg korupcija, negali biti persekiojamas ar
diskriminuojamas.

7. Atsakomybé ir sankcijos

UZ Siy taisykliy pazeidimus darbuotojui gali bati taikoma drausminé atsakomybeé,
tarnybinés nuobaudos arba pranesimas teisésaugai.

Vadovas atsako uZ tai, kad taisyklés bity Zinomos visiems darbuotojams ir naujai
priimamiems asmenims.

Kiekvienas darbuotojas privalo pasirasytinai patvirtinti, kad susipazino su taisyklémis.
8. Taisykliy jgyvendinimas ir perzitira

Antikorupcinio elgesio taisykles tvirtina [staigos direktorius.



Taisyklés perzitrimos ne reciau kaip kas 2 metus arba pasikeitus teisiniam reguliavimui.
Uz jgyvendinimo prieZiiirg atsakingas direktoriaus paskirtas asmuo.

9. Baigiamosios nuostatos

Taisyklés jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos.

Taisyklés taikomos kartu su [staigos Antikorupcinio vertinimo tvarka ir Personalo atrankos
bei etikos taisyklémis.



