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VSI “RAUDONDVARIO DVARAS” PRANESIMU APIE PAZEIDIMUS
(ISKAITANT KORUPCINIO POBUDZIO) NAGRINEJIMO IR APSAUGOS
TVARKOS APRASAS

1. Bendrosios nuostatos

Sis apragas nustato V3] Raudondvario dvaras (toliau — Istaigos) vidaus prane$imy apie
galimus paZeidimus, jskaitant korupcinio pobidZio veiklas, teikimo, nagrinéjimo ir
prane$éjy apsaugos tvarka.

Apragas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu,
Korupcijos prevencijos jstatymu, VieSojo administravimo jstatymu ir Specialiyjy tyrimy
tarnybos rekomendacijomis.

Tikslas — sudaryti saugia, konfidencialig ir veiksmingg aplinkg darbuotojams bei kitiems
asmenims pranesti apie galimus teisés paZeidimus ar korupcijos atvejus.

2. Taikymo sritis

Sis apragas taikomas visiems [staigos darbuotojams, vadovams, partneriams, tiekéjams ir
kitiems fiziniams ar juridiniams asmenims, kurie nori pranesti apie galimus pazeidimus
[staigoje.

PaZeidimu laikomas bet koks galimas teisés akty, etikos normy ar [staigos vidaus
taisykliy paZeidimas, taip pat korupcinio pobiidZio veiksmai (kySininkavimas,
piktnaudZiavimas, nepotizmas ir kt.).

3. Prane$imy teikimo budai

1. Elektroniniu pastu — siunéiant praneSimg adresu pranesk@raudondvariodvaras.lt.
Prieiga prie $io pasto turi tik [staigos direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo.

2. Fizidkai — jmetant raytinj pranesimg j uzrakinama déZute, esancia [staigos
administraciniy patalpy viduje (prie darbuotojy j€jimo).

3. Asmeniskai — tiesiogiai pateikiant pranesima Jstaigos vadovui arba antikorupcinés
atitikties pareiginui.

4. Anonimiskai — pateikiant informacija be asmens duomeny; tokie prane$imai
nagrinéjami tiek, kiek leidzia turima informacija.



4. Prane§imo turinys

Prane$ime rekomenduojama nurodyti:

- pazeidimo esmg ir aplinkybes;

- laikotarpj, kai jvyko galimas paZeidimas;

- jmanoma, paZeidima padariusio asmens varda, pareigas ar kitus identifikavimo
duomenis;

- kita svarbig informacija (jrodymai, dokumentai, liudytojai).
5. PraneSimy registravimas ir nagrinéjimas

1. Visi gauti pranesimai registruojami konfidencialiame registre, prieinamame tik
atsakingam asmeniui.

2. Atsakingas asmuo per 10 darbo dieny jvertina pranesima ir nusprendzia:
- pradéti vidinj tyrima;
- perduoti informacija kompetentingoms institucijoms (pvz., STT, policijai, VMI);
- nutraukti nagrinéjima, jei pranedimas nepagrjstas ar akivaizdZiai melagingas.

3. Tyrimo metu surinkta informacija saugoma konfidencialiai, laikantis asmens duomeny
apsaugos reikalavimy.

6. Konfidencialumas ir praneSéjo apsauga

1. Prane$éjo tapatybe laikoma konfidencialia ir negali biiti atskleista be jo raSytinio
sutikimo.

2. Darbuotojas, prane$es apie galima paZeidima, negali biiti persekiojamas, atleistas,
diskriminuojamas ar kitaip neigiamai paveiktas dél praneSimo.

3. Jei vis délto kyla persekiojimo rizika, prane$¢jas gali kreiptis j Specialiyjy tyrimy
tarnyba dél prane$éjo statuso suteikimo ir apsaugos priemoniy taikymo.

7. Atsakomybé
1. Uz 8io apraso jgyvendinima atsako [staigos vadovas.

2. UZ prane$imy nagrinéjima atsakingas Istaigos direktoriaus paskirtas darbuotojas
(antikorupcinés atitikties pareigiinas).



3. UZ melagingy ar sgmoningai klaidinan¢iy prane$imy teikimg taikoma atsakomybé
pagal Lietuvos Respublikos jstatymus.

8. Informavimas ir skaidrumas

1. Informacija apie galimybe pranesti ir §j aprasa skelbiama |[staigos interneto svetainéje ir
vidaus informacinéje lentoje.

2. Kasmet [staigos vadovas ar atsakingas asmuo pateikia ataskaita apie gautus pranesimus,
ju pobidj ir priimtus sprendimus (be asmens duomeny).

9. Baigiamosios nuostatos
Sis aprasas tvirtinamas |staigos direktoriaus jsakymu ir jsigalioja nuo jo pasiradymo dienos.

Aprasas perziirimas ne rediau kaip kas dvejus metus arba esant teisinio reguliavimo
pakeitimams.



